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Las 13 conductas de Alta Con�anza

CONFIANZA ORGANIZACIONAL

Obtener resultados
77,2%

Demostrar respeto
67,4%

Cumplir los compromisos
64,2%

Hablar sin rodeos
56,5%

Afrontar la realidad
55,4%

Crear transparencia
55,4%

Mejorar
53,3%

Practicar la rendición de cuentas
53,2%

Extender la con�anza
53,2%

Mostrar lealtad
52,2%

Corregir errores
50%

Clari�car las expectativas
46,7%

Primero escuchar
43,5%

RESULTADOS
83,68%

46,48%

CAPACIDADES
72,25%

40,73%

INTENCIÓN
91,88%

45,90%

INTEGRIDAD
92,63%

44,03%

Cómo me cali�co a mí mismo.

Cómo cali�co a los demás.

88,63%

56,02%

Cómo me cali�co a mí mismo.

Cómo cali�co a los demás.

¿Cómo cali�caría su propensión a con�ar 
en otras personas en general? 

¿Cómo cali�caría su con�anza
hacia el resto de personas? 

Muy descon�ado

1,1%

0%

Descon�ado

28,3%Cauto

57,6%Con�ado

13%Muy con�ado

¿Cómo describiría la cultura dentro de su organización?

1,1%No hay con�anza

5,4%Muy poca con�anza

6,5%Baja con�anza

36%Existen algunos problemas de con�anza

14,1%La con�anza no es un problema

32,6%La con�anza es un activo visible

4,3%Tenemos una alta con�anza

Equipo directivo

Responsable

Pares

Mi equipo

YO

68,8%*

64,4%*

64,8%*

78,2%*

España, Italia y Portugal.

44,28%*

Top 10%
76,90%

* Muy mejorable

España, Italia y Portugal.

56,02%*

Top 10%
81,80%

* Muy Mejorable

España, Italia y Portugal.

Top 10%

61,95%*

67,50%

* Mejorable

* Mejorable

* Mejorable

* Mejorable

* Bueno

CONFIANZA
¿Y cómo es la

en tu organización?


