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Cegos presenta una hueva identidad corporativa que
proyecta su fiabilidad, atemporalidad y humanidad
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El Grupo de aprendizaje y desarrollo profesional unifica todas sus marcas bajo una misma imagen

La nueva marca otorga fuerzay significado a su mision: formar a las personas y apoyar a las
organizaciones en su transformacion

Cegos renueva su identidad corporativa para expresar con firmeza quién es y qué le hace unica. La
compania de formacion y desarrollo profesional presenta una imagen que proyecta su fiabilidad,
atemporalidad y humanidad. EL Grupo de formacion se adentra en un nuevo territorio visual y
sonoro de la mano de las agencias CBA Design y Dissonances para marcar el paso de un lider
internacional que es atemporal y estable, pero que se encuentra en perpetuo movimiento.

El nuevo logotipo escoge el negro como color y fomenta la sencillez y accesibilidad necesarias en un entorno
tan complejo y cambiante. EL cambio de imagen viene a impulsar el plan estratégico 2022- 2025 y sera integrado
por todas las empresas que forman parte del Grupo.

Para el CEO de Cegos Espafia y Latam, Jesus Araujo, esta nueva identidad “muestra la versatilidad de la empresa
y combina la estabilidad, fiabilidad, pero también el movimiento, nuestra capacidad de adaptacion permanente.
Estad aqui para ilustrar nuestra mision de capacitar y apoyar a las personas, a las organizaciones para que
cumplan con los desafios del desarrollo”.



“La identidad de marca representa lo que hace Unica a una empresa’, afirma Maria Angeles Gémez Val, CMO de
Cegos Espana, al tiempo que indica los tres ejes sobre los que pivota la singularidad del Grupo como son
“nuestra longevidad tras casi un siglo en constante innovacion, nuestra vocacion de transformar competencias
en rendimiento y nuestra fuerte cultura corporativa”

El lema de Cegos ‘Beyond knowledge' (Mas alla de conocimiento) permanece inalterable, sin embargo, se han
revisado todos los codigos de la marca para encarnar a la empresa taly como es hoy. La nueva identidad
corporativa de Cegos refleja sus fundamentos como una compania estable y fiable que esta en continuo
movimiento, lo que ilustra perfectamente el nuevo logotipo y la ‘linea’ que recorre todo el territorio visual de la
marca. Esta linea representa el viaje de aprendizaje, la progresion del punto A al punto B para lograr un
resultado.

La eleccion del negro calido como color de marca plasma la atemporalidad de una firma casi centenaria, asi
como su fortaleza y universalidad. EL elemento humano constituye el corazon de la mision del Grupo lo que esta
encarnado por una G manuscrita en el centro del logotipo, asi como una iconografia que reune retratos y grupos
de personas. La diversidad de la marca esta también presente en la tipografia y en una paleta de colores
extremadamente fuerte y rica.

Esta es la primera vez que se renueva el emblema de Cegos desde el ano 1999. El grupo de origen francés ha
encargado a la agencia internacional CBA Design la elaboracion de esta identidad grafica mientras que la
empresa Dissonances ha desarrollado la nueva identidad sonora. Un ritmo constante que encarna el movimiento
y las pulsaciones de cada individuo en su viaje de desarrollo.
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“Esta nueva identidad abre una nueva era para decir lo que nos impulsa y lo que nos une a nuestros partners hoy
y en el futuro”, senala la Directora de Comunicacion Corporativa del Grupo Cegos, Alexandra Cavanna, al anadir
que “nuestra dinamica estrategia de crecimiento externo también ha sido decisiva a la hora de adoptar una
arquitectura de marca que agrupa a todas las entidades del Grupo en torno a un territorio comun. La nueva
imagen representa ahora lo que somos: un Grupo internacional e integrado, capaz de apoyar a las empresas en
todos sus retos de formacion”.

“Ahora somos mas humanos, mas flexibles y tenemos mas fuerza que nunca como Grupo’, enfatiza Araujo.



Sobre Cegos Espana - Cegos Espana desarrolla soluciones de aprendizaje que
potencian la transferencia del conocimiento garantizando un impacto significativo y
medible en el negocio de sus clientes y contribuyendo al logro de transformaciones
criticas en sus equipos y organizaciones. Forma parte del Grupo Cegos y esta presente
en nuestro pais desde el afno 1952, donde hoy dia cuenta con una red de mas de 100
consultores. La empresa ofrece mds de 1.000 cursos -[Guia de Formacion Cegos- y
forma cada afio a mas de 15.000 personas. Ademads, presta servicios de gestion y
outsourcing de procesos de Recursos Humanos. Siga a Cegos Espafia en

Sobre Grupo Cegos - Creado en 1926, el Grupo Cegos es lider mundial en Learning &
Development (Aprendizaje y Desarrollo). En la actualidad, el Grupo opera en 12 paises
de Europa, Asia y América Latina y esta presente en mas de 50 a travées de su red de
socios y distribuidores, proveedores de formacion lideres y expertos en tecnologia de
primer nivel. Gracias a una plantilla de 1.100 personas y mas de 3.000 consultores
asociados, el Grupo forma cada ano a 250.000 personas en todo el mundo,
generando unos ingresos de 200 millones de euros.
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