Nota de prensa Madrid, 12 de julio de 2022

Grupo Cegos presenta su nueva hoja de ruta para los préximos
cuatro afos con inversiones por valor de 90 millones

Cegos Esparfia prevé alcanzar ingresos de 10 millones de euros en 2022

Grupo Cegos supera los efectos de la crisis sanitaria y presenta un nuevo plan estratégico para el
periodo 2022-2025 con inversiones previstas de 90 millones de euros. La compafiia lider en formacion
y desarrollo lanza una nueva hoja de ruta que pivota sobre dos bases: ganar cuota de mercado
acelerando el crecimiento organico y consolidar la posicion del Grupo a medio y largo plazo mediante
adquisiciones estratégicas.

Cegos esta reforzando sus equipos comerciales y de marketing mediante nuevas contrataciones.
Asimismo, acelerara las sinergias entre las distintas areas, desarrollara su actividad dirigida al cliente
final (BtoC), continuara enriqueciendo su oferta y la experiencia de aprendizaje y buscara situarse de
forma mas proactiva en el mercado de los demandantes de empleo. A través de compras estratégicas
la empresa pretende fortalecer su perfil de socio global de aprendizaje, reforzar su presencia en el
mercado de formacion BtoC, mejorar su oferta digital asincrona y afianzar su situacion geogréfica en
los principales mercados.

Para apoyar esta estrategia, el Grupo anuncié en marzo pasado que habia entablado conversaciones
exclusivas con Bridgepoint Development Capital con vistas a que el fondo de inversién adquiera una
participacién del 30% en su capital. A principios de abril, Cegos anuncié la adquisicion de Next Group,
una empresa francesa especializada en formacién superior y el reciclaje profesional, operacion que
permite a Cegos empezar a explotar el mercado de la formacién BtoC.

Grupo Cegos lanza su nuevo plan de desarrollo una vez superados los efectos de la crisis sanitaria.
La compafiia alcanzé unos ingresos consolidados de 195 millones de euros en 2021, un 37% mas
gue el afio anterior y generd un Ebitda de 27 millones, frente a cero en 2020. El impulso ha continuado
desde el comienzo de este afio con un aumento de la actividad del 13% a finales de abril en
comparacion con el mismo periodo de 2021. El nuevo plan estratégico puesto en marcha por la
compaiiia le llevara a alcanzar una facturacién de 300 millones de euros en 2025.

Cegos Esparia

Cegos Espafia toma impulso. Focalizada en el crecimiento y la transformacién, la empresa prevé
alcanzar ingresos de 10 millones de euros en 2022. “Estamos por encima de las cifras previas a la
pandemia, en lo que va de afo ya hemos crecido un 35%”, explica el CEO de Cegos Espafa y Latam,
Jesls Aradjo, “y lo hacemos en un entorno cambiante, en el que los modelos de negocio se
transforman y en el que cambian las competencias y el talento. Por eso Cegos Espafia esti ayudando
en los planes de reskilling y de upskilling, para adaptarnos a sistemas més agiles y generar la cultura
de aprendizaje, que es vital para la supervivencia de cualquier empresa”, afiade.

La compafiia, cuyo objetivo es ser mas sostenible, internacional y digital, tiene la voluntad de liderar
el mercado y contribuir a la sociedad. Aumentara su plantilla en nuestro pais alrededor de un 18%
este afio, con nuevas contrataciones que reforzaran sus equipos comerciales y de marketing para
desarrollar la actividad dirigida al cliente final.
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Cegos Espafia ofrece mas de 1.000 cursos y forma cada afio a mas de 15.000 personas, donde
ademas de los servicios de consultoria, aprendizaje y desarrollo, cuenta con el de seleccion de
personal, atraccion y evaluacion del talento. Araujo destaca “la agilidad y la capacidad de cocrear, de
estar cerca de nuestros clientes para aportar soluciones rapidas” como una de las principales
caracteristicas de la empresa, que le aporta el empuje necesario en un momento en el que “los retos
demandan unidad de accién por parte de todos, hay que empoderar a los equipos, lograr su
corresponsabilidad en entornos liquidos”.

Los cursos mas demandados de Cegos Espafia tienen una duracién promedio de dos dias, si bien
hay un notable aumento de las soluciones de impacto de un dia. Entre lo mas buscado por empresas
y trabajadores esta la formacion para gestionar y dirigir equipos, las habilidades de liderazgo, la
prospeccion comercial y venta digital, metodologias agiles en la gestion de proyectos, técnicas de
negociacion, formadores digitales, gestién de equipos hibridos o remotos y la gestion de emociones
y conflictos, entre otros.

Ademas, Cegos Espafia participa de manera muy activa en los proyectos de formacion internacional
del Grupo (despliegue de grandes programas de formacion en varios paises). Una necesidad en la
que el Grupo Cegos apoya a muchas empresas multinacionales y que tuvieron un rendimiento
especialmente bueno en 2021, con unos ingresos de 15 millones de euros.

La compafiia cuenta con oficinas en mas de 50 paises lo que le permite desarrollar productos de
forma conjunta entre diversos mercados. El Grupo Cegos ha sido reconocido como uno de_mejores
proveedores de formacién en liderazgo por la consultora Training Industry. Reconocimiento al que se
suma el del proveedor europeo de andlisis de la industria de los recursos humanos, Fosway, que
clasifica a Cegos como lider estratégico en aprendizaje digital.

Sobre Grupo Cegos - WWW.Cegos.com

Creado en 1926, el Grupo Cegos es lider mundial en Learning & Development (Aprendizaje y Desarrollo). En la actualidad, el
Grupo opera en 12 paises de Europa, Asia y América Latina y esta presente en mas de 50 a través de su red de socios y
distribuidores, proveedores de formacion lideres y expertos en tecnologia de primer nivel. Gracias a una plantilla de 1.100
personas y mas de 3.000 consultores asociados, el Grupo forma cada afio a 250.000 personas en todo el mundo, generando
unos ingresos de 200 millones de euros.

Cegos esta presente en Espafia desde el afio 1952, la compafiia cuenta con una red de mas de 100 consultores en nuestro
pais en el que forma cada afio a 15.000 personas.

Cegos brinda una oferta global que incluye formacién y desarrollo llave en mano y a medida, consultoria operativa, servicios
de formacién gestionados y proyectos de formacién internacionales. Su enfoque de ‘aprendizaje mixto’ tiene como objetivo
proporcionar la experiencia mas adecuada y competitiva al alumno mediante la combinacion de mudltiples formatos de
aprendizaje (formacion presencial, médulos de e-learning, videoconferencias, webcasts, programas de e-training y otros). Siga
a Cegos en LinkedIn
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