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Cegos Espaina reune en Barcelona a responsables de Recursos
Humanos de empresas referentes en el encuentro Share4value

La empresa de formacién y desarrollo ha reunido a directivos de Recursos Humanos
en un evento exclusivo destinado a generar valor a través de la colaboracion

Cegos Espaia ha reunido en Barcelona a los directivos de Recursos Humanos de las principales
empresas del pais en el encuentro Share4value. La compaiiia de formacion y desarrollo promueve
este nuevo espacio de networking de la mano de Repsol y Chateauform para crear valor e impulsar
el desarrollo del sector a través de sus referentes. El objetivo es generar un espacio exclusivo
donde lideres de Formacién y Desarrollo puedan intercambiar experiencias, compartiendo y
aprendiendo juntos.

Los responsables de Talento, Desarrollo de Personas y Chief Learning Officers (CLO’s) tienen en
Sharedvalue un espacio de encuentro en el que generar valor para su organizacion a través de la
colaboracion. El encuentro, que tuvo lugar ayer en el Campus La Mola de Terrasa (Barcelona) a lo
largo de todo el dia, ha sido el segundo celebrado este afo. Los asistentes tuvieron la oportunidad
de participar en un kick-off con diferentes ponencias y diversas actividades de networking, ademas
también han podido inscribirse en los C-Circles.

Sharedvalue conté con la participaciéon de Christian Tyden, director de FrankinCovey en Cegos
Espana y de Lluis Pastor, experto en innovaciéon educativa y comunicacién. En su ponencia
‘Liderazgo y confianza: drivers estratégicos en entornos liquidos’, Tyden reflexion6 sobre los retos
del liderazgo y la importancia de conseguir un compromiso en la organizacion. Expuso la
necesidad de crear un entorno de valores que genere confianza a los trabajadores en un mundo
que ha pasado de un entorno volatil, incierto, complejo, ambiguo (VUCA) a otro quebradizo, que
genera ansiedad, no lineal e incomprensible (BANI).

Durante Shared4value, Cegos ha puesto en marcha C-Circles en colaboraciéon con el proveedor
global de coaching Peerforum. Se trata de reuniones de asesoria entre pares, un grupo de hasta
10 miembros se retine de manera regular en un contexto de confidencialidad para compartir ideas,
resolver desafios y brindarse apoyo. Los grupos que conforman C-Circles se renovaran de manera
anual y estan dirigidos por un facilitador-coach, los temas a tratar los elige el propio C-Circle. Las
sesiones son en remoto y presenciales y los facilitadores crean el contexto que permite a los
participantes abordar de manera segura problemas complejos.

Sobre Grupo Cegos - WwWw.cegos.com

Creado en 1926, el Grupo Cegos es lider mundial en Learning & Development (Aprendizaje y Desarrollo). En la actualidad,
el Grupo opera en 12 paises de Europa, Asia y América Latina y esta presente en mas de 50 a través de su red de socios
y distribuidores, proveedores de formacion lideres y expertos en tecnologia de primer nivel. Gracias a una plantilla de 1.100
personas y mas de 3.000 consultores asociados, el Grupo forma cada afo a 250.000 personas en todo el mundo, generando
unos ingresos de 200 millones de euros.

Cegos esta presente en Espaia desde el afio 1952, la compafia cuenta con una red de mas de 100 consultores en nuestro
pais en el que forma cada afio a 15.000 personas.

Cegos brinda una oferta global que incluye formacién y desarrollo llave en mano y a medida, consultoria operativa, servicios
de formacién gestionados y proyectos de formacién internacionales. Su enfoque de ‘aprendizaje mixto’ tiene como objetivo
proporcionar la experiencia mas adecuada y competitiva al alumno mediante la combinaciéon de multiples formatos de
aprendizaje (formacion presencial, médulos de e-learning, videoconferencias, webcasts, programas de e-training y otros).
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