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Soluciones de Team
Building Cegos

¢, Por que Cegos?

+ Cegos Espaia es una compaiia experta en el aprendizaje y la
transformacién de personas, equipos y organizaciones.

« Aprendizaje vivencial como estrategia y canal para ayudar a las
empresas a generar cambios en sus equipos (Comités de
Direccién, Managers, Comerciales, Técnicos, Equipos Transversales,
etc.).

* En nuestros proyectos de Team Building hemos conseguido equipos
mas cohesionados, mas eficaces y productivos, trabajando en
torno a una visiéon comun, con mayor confianza y pertenencia,
con mayor conexién con los valores de la organizaciéon, con una
mejor confianza y capacidad de relaciéon entre sus integrantes,
etc.

» Os ayudamos a disefar vuestra reunion de equipo.

CEGOS




Soluciones de Team
Building Cegos

FASE 1: REFLEXIONAR
Reflexion sobre la experiencia
realizada o experimentada,
desde distintos puntos de vista,
de forma que establezcamos
relaciones de causa - efecto
entre dicha experiencia y los

Modelo de Referencia Aprendizaje Experiencial

FASE 1: EXPERIMENTAR

Cegos Espaiia aplica el Ciclo de David Kolb para disefar y alaacion e s
1 I u

desplegar sus soluciones de Team Building: experiencia de forma resultados o consecuencias
controlada o
simplemente sensorial o

emocional.

FASE 3: CONCEPTUALIZAR
Extraccion y formacion de
conceptos abstractos, de

caracter amplioy

Apl c?cien wcl:igcgealos generalizado, que superen el
orinipios g o5 contexto concreto de la
usandolos como quia para pariencia nterior

resolver nuevos problemas y
afrontar distintas situaciones,
lo cual nos permitira a su vez
comprobar su validez y
recomenzar el ciclo desde la
Fase 1 (experiencial).
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Soluciones de Team Building Cegos
Tipos de Team Building

En Cegos, desplegamos los siguientes tipos/formatos de Team Building:

Presencial (Outdoor/Indoor) Virtual (Zoom, Teams...)

CEGOS



Soluciones de Team Building Cegos

Team Building Presenciales

Team Building Activity

Outdoor / Indoor, alineada con los objetivos y
necesidades del equipo (personas, duracion,
localizacion, etc.)

Conceptos Clave

O

De forma dinamica y aplicada reforzaremos la
dindmica inicial y la reflexion posterior con
contenidos clave vinculados con herramientas y
habilidades para su aplicacion posterior al
entorno profesional.

Informe de Conclusione%

CEGOS

Al final el proyecto planteamos un informe de
conclusiones con recomendaciones y propuestas
gue ayuden al colectivo a mejorar sus procesos
de colaboracion, trabajo en equipo, etc..

-, Reflexion Grupal

Analizar como ha sido el proceso de trabajo
llevado a cabo a lo largo de la dinamica,
identificando puntos fuertes, areas de desarrollo
e ideas de aplicacion,.

-, All Together Now

Dinamica guiada para la elaboracion del Plan de

Intervencion del Equipo en base a:

* Qué peticiones hacen a sus stakeholders
para optimizar la colaboracion y el trabajo
en equipo.

+ COmos para dar respuesta a los Qués (Plan

de Accion para conseguirlo)
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Duracién: 1-2 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 120

Indoor/Outdoor

La Batucada

CEGOS

De una forma muy clara se realiza una analogia
entre una banda de musica y cualquier equipo
de trabajo. Los participantes pueden vivenciar de
manera directa la relacion que si trabajamos bien
coordinados el resultado es mucho mas potente y
divertido. Esta actividad favorece la creacién de
vinculos sélidos entre los participantes, ayuda a
desarrollar la capacidad de escucha interpersonal
y entre departamentos, fomenta la creatividad, la
autoestima y el sentimiento de grupo y
equipo...todo ello desde un ambiente ludicoy
perfectamente guiado por coaches percusionistas.

En una primera parte se realizan divertidos
ejercicios de percusion corporal para favorecer la
cohesion grupal, en la segunda parte de la
actividad todos los participantes cogen sus
instrumentos de batucada (surdos, repeniques,
socalios, agogos, darbouka etc...) y guiados por
monitores formaran una gran batucada
perfectamente coordinada.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Coordinaros mejor

— Aprender a escuchar
— Ser eficaces

— Tener una vision conjunta



Duracién: 1-2 horas
NUmero minimo de personas: 10
Numero maximo de personas: 80

Indoor/Outdoor

Haka

CEGOS

La sesidén de Haka Team Building es una
experiencia empoderadora. Poco a poco los
participantes se iran metiendo en el papel hasta
llegar al punto en el que la fuerza creada por el
grupo sera un motor de motivacién y entusiasmo.

El objetivo es sentir la fuerza del equipo
trabajando conjuntamente. Incidiremos en
todo momento en la importancia del compromiso e
implicacion de cada uno de los integrantes del
equipo. La fuerza que llegaremos a desarrollary
transmitir y el resultado final sera directamente
proporcional al grado de implicaciony a cuanto
nos involucremos en el papel.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Coordinaros mejor

— Aprender a escuchar
— Ser eficaces

— Tener una vision conjunta



Duracién: 1 hora
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 50

Indoor/Outdoor

Cuadro
Flamenco

CEGOS

Mediante una analogia entre los componentes de
un cuadro flamenco y un equipo de trabajo,
vivenciaremos de primera mano la importancia
de la comunicacion efectiva, de la entrega al
proyecto comun, la escucha y la importancia
de ir a un mismo compas.

En primer lugar, nuestros artistas recibiran al
equipo con un espectaculo flamenco en el que se
transmite la intensidad de este arte. Seguidamente
daremos la bienvenida al grupo y se pondra en
contexto el reto al que nos enfrentamos.

Comenzamos a trabajar realizando divertidos
ejercicios ritmicos con palmas y percusion
corporal, ejercicios de expresividad y
comunicacion no verbal.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Coordinaros

— Planificar y tomar decisiones
— Fijar objetivos

— Comunicaros entre vosotros

10



Duracién: 2 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUumero maximo de personas: 50

Indoor/Outdoor

CSl

CEGOS

Se trata de una actividad de Cluedo en vivo, en
el cual cada grupo sera un equipo de
investigacion que tendra que resolver un
asesinato/robo ocurrido en la comisaria de
policia.

Nuestros actores actuaran representando varios
personajes de la comisaria (escenario del crimen,
reo, visionario, monje, guardia de seguridad,

estratega, academia, laboratorio etc.). Los
personajes propondran pruebas de todo tipo:
tecnoldgicas, de agilidad, de I6gica e ingenio, de
habilidad... y cuando los equipos consigan
resolverlas, obtendran informacion relevante para
aclarar el caso.

Sin duda es una de las actividades mas completas
del mercado y esta potenciada con el uso de
tecnologia, como un dron, gafas tipo card board,
etc. La actividad puede tener la variante de robo u
homicidio y personalizarse de manera corporativa.

Puede hacerse tanto en interior como en exterior o
un mix de ambos. ¢ Encontraréis al culpable?.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Incrementar el sentimiento de
contribucion

— Potenciar la proactividad
individual.

— Alentar la creatividad y la
busqueda de la mejora continua.

— Fortalecer el objetivo y vision
comun

— Trabajar en equipo

11



Duracién: 3 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 200

Indoor/Outdoor

The Movie

CEGOS

Es una actividad vivencial basada en los
fundamentos basicos del trabajo en equipo, la
comunicacion y la creatividad. Los participantes
trabajaran como un unico equipo, aunque con
funciones y objetivos especificos en funcion de las
necesidades de la productora. Entre todos ellos
tendran un objetivo comun: grabar un
cortometraje, con una duracién maxima de

9 minutos, que ilustre su vision sobre una
tematica especifica (previamente definida).
Ademas, deberan utilizar un género
cinematografico especifico que les asignaremos
para que puedan representarlo.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Orientacion al cliente

— Planificar y tomar decisiones
— Optimizar el liderazgo

— Gestionar el tiempo disponible

12



Duracién: 2 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUumero maximo de personas: 150

Indoor/Outdoor

Taller de
Cocteleria

CEGOS

Nuestro taller de cocteleria es una manera
diferente de hacer team building. En el taller,
daremos una introduccion al mundo de la
cocteleriay crearemos tres cocteles diferentes,
que pueden ser con o sin alcohol. Nuestros
cocteleros ensefaran de manera teodrica y practica
como hacer los combinados, mientras cuentan
anécdotas, curiosidades y trucos de esta
disciplina.

Entre coctel y coctel, realizaremos dinamicas de
team building divertidas, como nuestras
carreras de camareros. Las pruebas serviran
para puntuar a los diferentes equipos, que
deberan esforzarse al maximo y conseguir
los mejores resultados.

Ademas, para escoger al equipo ganador, cada
grupo tendra que presentar al resto de
companeros tres cocteles y lo defenderan delante
del jurado, que determinara quién se hace con la
victoria. Todo lo necesario para el taller
(ingredientes y materiales) sera proporcionado por
nosotros.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Conoceros mejor

— Planificar y tomar decisiones
— Comunicaros de forma eficaz

— Oirientacion al cliente

13



Duracién: 2 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 50

Indoor
Especial Navidad:

Juguetes para

todos

CEGOS

Todos los participantes forman parte de
una empresa que comparte un mismo
objetivo: ser la empresa adjudicataria
de un importante contrato para la
fabricacion de un juguete que
responda fielmente a las necesidades
planteadas por la empresa cliente: Papa
Noel.

Cada una de las empresas estara formada
por 4 divisiones con objetivos especificos
que cumplir:

= INVESTIGACION

DISENO
DESARROLLO
PRESENTACION

A través de esta actividad
conseguireis:

— Conoceros un poco mejor
— Tener un objetivo comun

— Promover la comunicacion
transversal

— Trabajar en equipo de manera
cohesionada

— Planificar juntos y tomar
decisiones juntos

— COirientacion al cliente a través de
la escucha activa

14



Duracién: 3-4 horas
NUmero minimo de personas: 10
Namero maximo de personas: 200

Indoor/Digital

Lipdub

CEGOS

Lipdub es una dinamica vivencial y de alto
impacto en la que el trabajo en equipo, la
innovacion y la proactividad seran elementos
clave para llevarla a cabo con éxito.

¢ Qué es un Lipdub? La traduccidn literal de
Lipdub es, doblaje de labios. Este concepto es
una actividad realizada por un grupo de personas
gue sincronizan los movimientos tanto de labios,
como corporales, con una cancion. En otras
palabras, la actividad de hacer un Lipdub,
consiste en hacer un playback de una
cancion, mientras se graba con una
camara, aunque lo mas caracteristico del Lipdub
es, que el playback se acompana de un recorrido
que va realizando la camara, donde van
apareciendo los protagonistas del video. El Lipdub
normalmente, se realiza en un plano secuencia,

esto significa que no se detiene la grabacion desde

principio hasta el final del recorrido.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Ser creativos

— Planificar y tomar decisiones
— Gestionar el tiempo

— Trabajar en equipo

— COirientaros al cliente



Duracién: 2 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 100

Indoor

The City

CEGOS

Dividiremos a los participantes en equipos, cada
uno que trabajaran como empresas/servicios
especialistas en el disefio urbano (viales, edificios,
paisajes, servicios, transportes, etc.) Entre todos
ellos deberan crear una MAQUETA DE UNA
CIUDAD SOSTENIBLE (en una mesa de 1,5m x
8m) que incluya todos los servicios que participan
en este proyecto.

Entregaremos a cada equipo un "kit de materiales'
correspondiente 0 no a su area de especialidad. A
lo largo de la actividad, se daran cuenta de que
tendran que negociar e intercambiarlos con los
otros equipos para que el resultado final del
proyecto sea el esperado por el cliente.

Alo largo de la actividad generaremos una
bandeja de entrada (por equipo, por grupo de
equipos o para todos los participantes) con tareas
que tendran que resolver sobre la marcha o
cambios que afectaran a su planificacion inicial y
que les obligaran a gestionar sus prioridades.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Transversalidad

— Comunicacion y Negociacion
— Optimizar el liderazgo

— (Gestiodn de los Recursos

16



Duracién: 3-4 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUumero maximo de personas: 40

Indoor

Nouvelle
Cuisine

CEGOS

“Nouvelle Cuisine” es una dinamica que situara a
los participantes en un contexto en el que sera
imprescindible: trabajar en equipo, tener una
vision de conjunto, desarrollar una
comunicacion fluida y eficaz, llevar a cabo una
adecuada planificacion y reparto de rolesy
tareas, optimizar la gestion del tiempo, ser
creativos e innovadores, etc.

Dividiremos a los participantes en equipos de
trabajo que se convertiran en afamados
restaurantes de “Nouvelle Cuisine”. Durante
las 3 horas de duracién de la actividad
tendran que diseinar y elaborar un “Menu
de Degustacion” compuesto por tres
platos:

* Entrante
* Plato principal

* Postre

A través de esta actividad
conseguireis:

— Potenciar el liderazgo

— Planificar y tomar decisiones
— Tener un objetivo comun

— Trabajar en equipo

— Gestionar los recursos
disponibles y no disponibles

17



Duracién: 5 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 100

Indoor

Fashion Show

CEGOS

Los participantes tendran como objetivo
preparar y presentar una coleccién de
moda, compuesta por modelos diferentes con el
fin de ilustrar su visidn de varias tematicas
importantes para la compafia a dia de hoy.

Contaremos con estudiantes de disefio que les
ayudaran a aprovechar al maximo la fase de
planificacion, asi como a lograr un mayor impacto

en la eleccion de los modelos, su diseo,
fabricacion y presentacion en la pasarela.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Orientacion al cliente

— Planificar y tomar decisiones
— Optimizar el liderazgo

— Trabajar en equipo

— Gestionar los recursos

18



Duracién: 3 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUumero maximo de personas: 100

Indoor

Sweet ExXpo

CEGOS

Dividiremos a los participantes en equipos que se
encargaran de crear una exposicion dulce
recreando monumentos, edificios o
construcciones referentes en el mundo
(Torre Eiffel, Big Ben, Coliseo, etc.).

Las maquetas deberan ser realizadas con unas
minimas dimensiones que les indicaremos. Cada
equipo recibira una serie de materiales de soporte

(placas de poliespan, cartulinas, alambres, etc.) y
una gran cantidad de caramelos y golosinas, de
formas y colores variados, para que los utilicen
como elemento decorativo de su obra.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Potenciar el liderazgo

— Planificar y tomar decisiones
— Definir objetivos

— Trabajar en equipo

— Gestionar los recursos

19



Duracién: 3 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 150

Indoor

Team Painting

CEGOS

Proponemos 2 opciones para el desarrollo de la
dinamica:
Creacion de un triptico:

* Dividiremos a los participantes en equipos, que se
encargaran del disefio y creaciéon de un triptico.
Para ello deberan elaborar un boceto comun que
ilustre la tematica planteada, planificar la estructura
del equipo y asignar tareas para desarrollar el
diptico, trabajar en equipo para lograr que su
composicion sea la mas impactante, original y
creativa, etc.

Creacion de una exposicion:

» Cada uno de los equipos se encargara de componer
un cuadro que ilustre y represente su vision respecto
a un tema especifico. Al finalizar la dinamica, un
portavoz de cada equipo presentara su obra
destacando los principales objetivos, contenidos y
formatos utilizados para desarrollar el tema
propuesto. Posteriormente estos cuadros podrian
convertirse en una exposicion de pintura que
proponemos ubicar en alguna de las oficinas de la
compainia.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Comunicaros mejor

— Planificar y tomar decisiones
— Optimizar el liderazgo

— Tener un objetivo comun

20



Duracién: 2 horas
NUmero minimo de personas: 6
NUmero maximo de personas: 11

Indoor/Digital
Escape Room

CEGOS

Proponemos una serie de espacios ambientados
en diferentes tematicas que esconden un secreto.

La resolucion de acertijos y enigmas o la
consecucion de claves sera necesaria para
conseguir el objetivo: salir victorioso del
escape room sin exceder el tiempo marcado.

La actividad es portatil y se organiza en cualquier

espacio. Llevaremos todo lo necesario para el
montaje y realizacion de la actividad. Cada una de
ellas tiene una duracion aproximada de 40
minutos, por lo que permite experimentar mas de
un escape room en una jornada.

Realizaremos diferentes escapes room en funcion
del tamafo del grupo, ya que podemos duplicarlas
o crear diferentes ambientes: recuperar una obra
maestra (escape museo), abrir un libro de
hechizos (escape misterio) o recuperar el Santo
Grial (escape medieval) Se recomienda un

minimo de 6 y maximo de 11 personas por escape.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Planificar y tomar decisiones
— Tener un objetivo comun
— Trabajar en equipo

— Gestionar los recursos
disponibles y no disponibles

— Promover la comunicacion
transversal

21



Duracién: 3 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 100

Indoor

Mystery Murder

CEGOS

El objetivo de esta dinamica sera fomentar la
comunicacion y el trabajo en equipo mediante un
acontecimiento divertido y sorprendente que se
desarrollara durante la comida o cena.

Para ello, un grupo de actores profesionales
asumiendo diferentes roles (camarero, maitre,
gobernanta, etc.) se encargara de crear una
intrigante trama implicando a los

participantes en la resolucion de un
misterioso “asesinato” a lo largo de la
comida o cena.

La representacion empezara de manera sutil, y en
clave de humor para, poco a poco, ir atrapando a
los comensales y hacerles participes de los
acontecimientos que se van desarrollando.

Una vez producido el crimen, cada mesa formara
un equipo que interrogara a los sospechosos,
planteara hipotesis, y aportara soluciones para
resolver el caso.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Comunicaros mejor

— Planificar y tomar decisiones
— Liderazgo

— Cooperar

22



Duracién: 2-3 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUumero maximo de personas: 150

Indoor

Furor

Guiada por nuestro presentador a través
de proyector y pantalla, que propondréa
muchas pruebas relacionadas con la
musica. El grupo sera dividido en varios
equipos a los que se les entregaran unos
tarjetones de diferentes colores, que
tendran que levantar para contestar en
algunas de nuestras pruebas, como:
sigue la letra, un personaje una
cancion, etc. Para otras necesitaremos
usar nuestras pizarras.

Muchas otras pruebas tendremos
preparadas como: bailes mix, karaoke,
cancién con vocal, bingo musical, sigue la
letra, un personaje una cancion, etc.

Ademas, el concurso de puede adaptar a
las necesidades de cada empresa para
gue el resultado sea un éxito incluyendo o
dando toques corporativos.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Conoceros mejor

— Comunicaros de forma eficaz
— Orientacién al cliente

— Sentimiento de pertenencia

23



Duracién: 2-3 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 200

Outdoor/Digital

El Desafio

CEGOS

“El Desafio” es una actividad basada en un
juego de pistas, con diferentes pruebasy
enigmas que tendra como marco y escenario. el
emplazamiento del casco histérico elegido
para su realizacidon

Alo largo del desafio, los equipos se iran
enfrentando a:

Pruebas obligatorias: mantendran
encuentros con actores que, asumiendo un rol
especifico, les propondran retos de diferente
complejidad.

Pruebas de pérdida de tiempo: alo largo
de la dinamica el consultor les planteara
cambios (llamadas al movil, introduccion de
nuevas pruebas, reduccién del tiempo, etc.)
que afectaran a su planificacion inicial.

Pruebas colaborativas: en las que podran
obtener una alta puntuacion cooperando con
otros equipos.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Comunicaros mejor

— Planificar y tomar decisiones
— Adaptaros a los cambios

— Tener un objetivo comun
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Duracién: 3 horas
NUmero minimo de personas: 10
Numero maximo de personas: 80

Outdoor
Golf Experience

CEGOS

El escenario de un campo de golf sera el marco
de actuacion donde llevaremos a cabo esta
dinamica. Sus reglas y valores haran que los
participantes tengan que poner en practica una
serie de habilidades, actitudes, destrezas,
etc. para la consecucion de un objetivo
final comun a todos ellos.

Dividiremos a los participantes en equipos de
trabajo y les situaremos ante un doble escenario:

» Colaborativo: todos los equipos tendran un
mismo objetivo global, sin embargo, cada uno de
ellos debera superar dos fases de juego de la forma
mas eficaz posible. Dispondran de un Punto de
Gestion del Conocimiento, en el ecuador de la
actividad, y durante la misma podran contar con
todos aquellos canales de comunicacion que
estimen oportunos para compartir ideas,
experiencias, etc.

Competitivo: cada equipo debera fijarse
objetivos que les permitan mejorar su desempefioy
contribuir en la mejora de resultados de los otros
equipos.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Potenciar el liderazgo

— Promover la creatividad y la
innovacion

— Comunicaros de forma mas
efectiva

— Trabajar en equipo

— Gestionar los recursos

25



Duracién: 2 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 25

Outdoor
La Empresa

Constructora

CEGOS

Con esta actividad se fomenta el trabajo en

equipo para la consecucion de un objetivo
global que pasa necesariamente por la
consecucion de los objetivos parciales de cada
uno de los integrantes del equipo. En todo
momento, los participantes deberan potenciar la
comunicacion y la confianza con el fin de
coordinarse y buscar sinergias entre todos.

Todos los participantes van a formar un equipo
representando a una empresa. Dicha empresa
integra diferentes funciones de la que se
responsabilizaran cada uno de los participantes.
Algunas funciones son mas operativas
(Construccion Técnica, Transporte de RRHH,

Logistica) mientras que otras son funciones de

staff (Finanzas, Calidad, Seguridad e Higiene,
Relacién con el cliente). Las tres funciones

operativas tienen un mismo objetivo global a medio

plazo, cada una de ellas cuenta con su propio
objetivo a corto plazo.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Trabajar en equipo

— Comunicaros mejor

— Planificar y tomar decisiones
— Orientaros mejor al cliente

— Tener un objetivo comun



Duracién: 3-4 horas
NUmero minimo de personas: 10
Numero maximo de personas: 80

Todo el equipo realizara un circuito de A través de esta actividad
pruebas Team Building, mediante el que, conseguiréis:

sumando las puntuaciones obtenidas en cada una
de ellas, podran conseguir los materiales y
elementos necesarios (tablones, cuerdas, cinta
de embalar, bidones, etc.) para armar una balsa — Comunicaros mejor

Outdoor gigante.

En una segunda fase de la actividad todos los

— Trabajar en equipo

— Planificar y tomar decisiones

TO d O S e n eI participantes, subidos a la balsa, deberan realizar — Optimizar el liderazgo
Mismo Barco

TR

una travesia, con diferentes puntos de dificultad. L
— Tener una vision global de la

actividad

CEGOS




Duracién: 3 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUmero maximo de personas: 80

Outdoor
Orientacion
Nocturna

CEGOS

Cada uno de los equipos tendra un objetivo

especifico: localizar una serie de puntos
situados en una zona de bosque con la
ayuda de un mapa y una brujula y, todos
ellos, compartiran un objetivo comun: construir
un puente colgante por el que deberan pasar
todos sus componentes.

Pero todos estos aspectos los deberan descubrir
ellos mismos, definir sus objetivos, establecer sus
estrategias y procesos de trabajo. Ademas, la
prueba se llevara a cabo integramente en la
oscuridad de la noche por lo que todos los
participantes llevaran un frontal de luz para poder
ver y orientarse en la zona de bosque.

A través de esta actividad
conseguireis:

— Potenciar el liderazgo

— Promover la creatividad y la
innovacion

— Comunicaros de forma mas
efectiva

— Trabajar en equipo

— Gestionar los recursos
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Duracién: 2 horas
NUmero minimo de personas: 10
NUumero maximo de personas: 40

Todos los participantes tendran un objetivo comun:
construir un puente colgante por el que
deberan pasar al finalizar todos sus
componentes.

Los materiales necesarios (tablones, cuerdas, etc.)
O td deberan conseguirlos superando un circuito de 4
u oor micro pruebas de Team Building (cada una de

CO n St r u C C I é n d e ellas con una duracion de 10 minutos)
Puentes

CEGOS

A través de esta actividad
conseguireis:

— Promover la colaboracion

— Trabajar en torno a un objetivo
comun

— Comunicaros de forma mas
efectiva

— Gestionar los recursos

— Impulsar el liderazgo
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Team Building
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Contactanos

CEGOS

Email Redes Sociales

formacion@cegos.es 'F .
¥ O (©

Teléfono
+34 912 70 50 00

Ky


https://www.instagram.com/cegos.es/
https://www.instagram.com/cegos.es/
https://www.facebook.com/Cegos.es/
https://www.facebook.com/Cegos.es/
https://twitter.com/Cegos_es
https://twitter.com/Cegos_es
https://www.youtube.com/user/TeaCegos
https://www.youtube.com/user/TeaCegos

