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Analisis, descripcion y valoracion de puestos de trab

Valoracién de puestos y politica retributiva
A Blended

@ 3 dias (16 horas) Precio ler inscrito : 1.550,00 € IVA exento Ref.: 03B02
29 inscrito y sucesivos 1.395,00 € IVA exento
Bonificable por asistente: 208,00 €
Precio In-Company : 6.570,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 2.080,00
3

¢Estas buscando potenciar el talento de tu equipo y optimizar los recursos humanos de tu empresa? Te presentamos nuestro programa de formacién
en analisis, descripcidn y valoracién de puestos, diseflado para impulsar el éxito de tu organizacién.

En un mercado laboral en constante evolucién, es fundamental contar con una estructura sélida y eficiente para maximizar el rendimiento de tus
empleados. Nuestra formacion te proporcionard las herramientas necesarias para llevar a cabo un analisis exhaustivo de cada puesto de trabajo,
comprender sus funciones y responsabilidades, y asignarle un valor adecuado dentro de la estructura organizativa.

Dirigido a:

® Responsables y técnicos de RRHH.
® Representantes sociales de empresas o sectores.
e Directores y técnicos de los departamentos de organizacidn.

Contenido

1. Introduccion y conceptos

e Finalidad y utilidad de la valoracién de puestos.

® Escenarios de trabajo: proceso integral de RRHH, procesos que integra y organigramas.

e Ambito de actuacién, determinacién y planificacion de actividades para una eficaz intervencién en una organizacién.
® El plan de comunicacién a las partes interesadas.

2. Analisis y descripcion de los puestos de trabajo

e Elaboracion del inventario de puestos diferentes de la organizacion.
® Realizacién de las descripciones de los puestos e inventariados:
- Procedimiento de obtencién: etapas y plazos.
- Formularios: cuestionarios y monografias.
- Papeles de analistas, titulares y jefes en el proceso de descripcion.
e Vinculo e interrelacion de las descripciones de puestos con otras técnicas de gestion de Recursos Humanos: evaluacion del desemperio, valoracién de
puestos, formacién, desarrollo.



3. Valoracion de los puestos de trabajo ocupaciones

® Eleccion de los criterios de elaboracién mas adecuados al tipo de organizacién y ambito de la aplicacién.
® El comité de valoracién, composicién, mision y normativa de funcionamiento interno.

® Aplicacién piloto a una muestra representativa de la organizacién.

e Andlisis de resultados, ajustes y validacién del manual de valoracién.

e El baremo de puntuacién coma su adecuacion a las caracteristicas del tipo de organizacién y ambito.

e Resultado de la valoracién y jerarquizacion de los puestos de trabajo.

4- Aplicacion de los resultados de la valoracién

e La clasificacion de los puestos en niveles homogéneos coma los niveles de banda ancha.
e La estructura de salarios: contribucién a la importancia del puesto y bisqueda de la equidad interna y competitividad externa encuestas salariales.
® Base para la negociacion colectiva.

Objetivos de la formacion

® Obtener una metodologia para el analisis, la descripcién y la valoracién de los puestos de trabajo.
® Elaborar un sistema de clasificacién de puestos adaptandolo al modelo organizativo de su empresa.

® Conocer las herramientas para desarrollar la politica retributiva y facilitar la movilidad.

Competencias de la formacién

Andlisis de puestos
Descripcion de puestos
Valoracién de puestos
Gestion del talento
Estructura salarial
Evaluacién del desempefio
Adaptabilidad y agilidad

Beneficios adicionales

® Metodologia para la valoracién de los puestos de trabajo y su clasificacién en niveles trasladable a cualquier tipo de organizacién.
e Disefio de la estructura salarial basada en la clasificacién anterior.
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