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Planes de igualdad: conciliar y equilibrar la organizacion

Claves para gestionar y aprovechar las oportunidades de la igualdad y conciliacién

Q online

Duracion : 4 horas Ref. : 03B31

Precio ler inscrito : 340,00 € IVA exento
29 inscrito y sucesivos 306,00 € IVA exento
Bonificable por asistente: 52,00 €

Precio In-Company : 1.650,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 520,00 €

El acceso indistinto de mujeres y hombres al mercado laboral, los nuevos modelos de convivencia y el aumento de la
diversidad, hace que sea una necesidad social el desarrollo en igualdad de oportunidades, tanto en la esfera publica
como en la privada.

Esta formacién le permitird conocer las claves para comprender los aspectos a tener en cuenta en las politicas de
igualdad y cémo debe aplicarse en el dia a dia de las relaciones en la organizacion.

Objetivos de la formacion

e Entender la diversidad como un factor inherente a la organizacién, que requiere una gestion proactiva.

e Visualizar los procesos de RRHH (seleccién, formacién, evaluacién, promocion, retribucién) desde una perspectiva
de género.

e Conocer las claves para elaborar un Plan de Igualdad.

e Miembros del comité de direccién, directores de RRHH que desean
impulsar las politicas de igualdad y conciliacién en su organizacion. Llamanos

e Responsables de RRHH y/o miembros de comités de igualdad con 912705110
responsabilidad sobre la implantaciéon de medidas del plan de igualdad

Conceptos basicos sobre distintos tipos de discriminacién (género, religién, orientacién sexual, discapacidad, etc.).
e Andlisis de los origenes de la discriminacién laboral.

e |aimportancia de la igualdad de oportunidades.

Medidas para luchar contra la discriminacién y otros riesgos psicosociales asociados (mobbing 0 acoso, sindrome
del burnout).



2 - lgualdad de género

e Hombres y mujeres: diferentes pero iguales. Reparto de responsabilidades.
e Uso de un lenguaje no sexista.
e Contribucién de hombres y mujeres al trabajo. Presentacién de datos socio demograficos. El techo de cristal.

3 - Marco legislativo

e |alLey de Igualdad.

4 - Conciliacion de la vida personal y profesional

e Situacién de partida: el espacio publico y privado de actividad.

e Laincorporacién de la mujer al mercado laboral: liderazgo femenino y el "techo de cristal".

e ;Qué es conciliar? ;Por qué conciliar?

e Medidas para facilitar la conciliacién. Ejemplos de buenas practicas.

o Beneficios de la conciliacién desde la perspectiva empresarial y desde la perspectiva macroeconémica.
e Gestidn del tiempo.

5 - Claves para elaborar un plan de igualdad

o Elaboracion del Diagnéstico de Igualdad: encuestas, analisis de indicadores de RR. HH. y didlogo con la Direccién.
e Disefio del Plan de Igualdad.
e Seguimiento y Comunicacién del Plan de Igualdad.

6 - La norma EFR, referente de las empresas que concilian

e Principios de la EFR.
e Ventajas y compromisos de la organizacion.

Beneficios adicionales

e Comprender las obligaciones legales de la organizaciéon en materia de género y como cumplirlas.
e Ver la diversidad como una fuente de riqueza que bien gestionada aumenta la competitividad de la organizacion.
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