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¢Sabes aplicar correctamente la normativa laboral en cada fase del ciclo de vida de una persona en tu organizacion?

Las relaciones laborales son uno de los ambitos mas regulados y sensibles en la gestion de personas. Para actuar con seguridad, los profesionales de
Recursos Humanos necesitan no solo conocer la normativa vigente, sino saber interpretarla, aplicarla y traducirla en politicas y actuaciones
coherentes.

Este curso ofrece una vision rigurosa y practica de los fundamentos legales que regulan el empleo en Espafia. Desde la contratacion hasta la
desvinculacion, pasando por la jornada, la conciliacién o la prevencién de riesgos legales, aprenderas a actuar con autonomia técnica, asesorar con
confianza y fortalecer tu papel como garante del cumplimiento interno y la coherencia organizativa.

Dirigido a:

® Técnicos o responsables de la funciéon de RRHH.
® Profesionales que deseen adquirir los fundamentos y actualizaciones de la normativa en relaciones laborales.
® Managers, jefes 0 mandos que necesitan conocer la informacién del &mbito laboral y la normativa aplicable.

Contenido

1. El marco legal del empleo: lo que todo profesional de RRHH debe dominar
Objetivo: Comprender y manejar con soltura las fuentes del derecho laboral espafiol y su aplicacién practica en las politicas de RRHH.

® Fuentes del Derecho Laboral en Espafia: Estatuto de los Trabajadores, convenios colectivos, acuerdos de empresa.

® Jerarquia normativa y aplicacién practica en decisiones de RRHH.

® Como buscar, interpretar y aplicar normativa: lectura Gtil del BOE, convenios, jurisprudencia, bases de datos juridicas.
® Documentos clave en RRHH: reglamento interno, cddigo de conducta, politicas internas.

2. Gestion legal del contrato de trabajo: desde la firma hasta el dia a dia
Objetivo: Aplicar correctamente la normativa laboral en el disefio y gestién del contrato y en su ejecucion diaria.

e Eleccion del contrato adecuado: indefinido, temporal, formativo, fijo-discontinuo, etc.



Redaccién de cldusulas especificas (no competencia, disponibilidad, movilidad...).
Contratacion a través de ETT, subcontratacion y cesién ilegal: limites y consecuencias.
Jornada, horario, pausas, vacaciones, permisos: normativa vigente y riesgos comunes.
Conciliacién de la vida familiar y personal y corresponsabilidad.

Absentismo, IT y otras causas de suspension del contrato.

Documentacidn esencial para una correcta trazabilidad contractual.

3. Disciplinar, extinguir y asesorar: el papel del RRHH como garante legal

Objetivo: Gestionar correctamente los procedimientos disciplinarios y las distintas formas de finalizacién del contrato, y ganar autonomia como interlocutor
legal interno.

Contenidos:

Régimen disciplinario: procedimiento, faltas, sanciones y errores frecuentes.

Modalidades de extincién: despido objetivo, disciplinario, extinciéon en periodo de prueba, dimisidn, fin de contrato, jubilacién, mutuo acuerdo.
¢Como hacer una carta de despido?

Riesgos de nulidad y cémo gestionarlos.

Documentacién y plazos: cdmo asegurar una actuacién legalmente sdlida.

Cémo responder a managers y empleados ante dudas frecuentes.

Coordinacién con asesoria juridica interna o externa.

4. Compliance Laboral: prevenir riesgos y construir sistemas de cumplimiento

Objetivo: Conocer las obligaciones legales esenciales en materia laboral, disefiar politicas internas efectivas y aprender a detectar, prevenir y gestionar
riesgos laborales y reputacionales a través de un sistema sélido de compliance.

:Qué es el compliance laboral? Concepto y alcance.

Obligaciones minimas de la empresa seguin tamafio.

Mapa de riesgos laborales: cémo identificar areas criticas (acoso, discriminacion, fraude laboral, horas extras, falsos auténomos, etc.).
Canales de denuncia internos y gestién de investigaciones.

Rol del RRHH y coordinacién con el compliance officer o la asesoria juridica.

Sanciones y responsabilidades legales.

Cémo preparar a la empresa ante una inspeccion laboral.

Opcional

® Seguimiento post-formacién con retos semanales o sesiones de resolucién de dudas.

Objetivos de la formacion

Dominar las fuentes del derecho laboral aplicables a RR. HH.
Aplicar la normativa laboral en la gestion diaria del contrato de trabajo.
Gestionar con seguridad procedimientos disciplinarios y extinciones.

Detectar y prevenir riesgos legales desde RR. HH.
Colaborar eficazmente con compliance y asesoria juridica.

Competencias de la formacion

Interpretacién normativa laboral.
Gestién documental contractual.
Asesoramiento legal interno.

Gestidn disciplinaria y desvinculacién.
Disefio de politicas de cumplimiento.




Beneficios adicionales

1. Reforzar tu capacidad de decision con dominio normativo
Incorporar el conocimiento legal a tu perfil profesional te permite actuar con mayor autonomia, anticiparte a situaciones complejas y tomar decisiones
coherentes y ajustadas a derecho desde el drea de Recursos Humanos.

2. Gestionar contratos laborales con rigor técnico y seguridad documental
Conocer a fondo los tipos de contrato, sus clausulas clave y las implicaciones legales del dia a dia laboral te capacita para estructurar relaciones
laborales claras, trazables y alineadas con la normativa vigente.

3. Intervenir en situaciones sensibles con confianza y criterio profesional
Saber cdmo actuar ante una sancién, un despido o una consulta interna te posiciona como interlocutor clave en la organizacién. Este curso te entrena
para responder con solvencia, claridad y respaldo técnico en contextos criticos.

4. Impulsar una cultura de cumplimiento que protege a personas y organizaciones
Disefiar politicas internas, coordinarte con compliance y prevenir riesgos legales refuerza tu valor estratégico como profesional de RR. HH. y
contribuye a una gestién laboral sélida, ética y sostenible.
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