ceQgos

Beyond
Knowledge

Claves de la seleccidn en el sector publico

Cémo conducir con éxito una oferta de empleo publico (oep)
A online

@ 12 horas Precio ler inscrito : 1.050,00 € IVA exento Ref.: 1904
29 inscrito y sucesivos 945,00 € IVA exento
Bonificable por asistente: 156,00 €
Precio In-Company : 5.120,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 1.560,00
3

Programa actualizado a las nuevas disposiciones de Ley 20/2021, de 28 de diciembre de reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico.

Dirigido a:

Profesionales de Recursos Humanos encargados de la seleccién en Administraciones Publicas: locales, autonémicas o estatales.
Profesionales de seleccién de empresas y Organismos Publicos.

Directores de Area, Jefes de Servicio o Técnicos.

Empleados implicados en proceso de Oferta de Empleo PUblico (OEP) de estabilizacién o en tasas de reposicion.

Contenido

1. Contexto normativo de la Oferta de Empleo Publico

® Principios constitucionales.

e |gualdad, mérito y capacidad.

e Estatuto basico de la funcién puablica:
- Principios rectores.
- Modelos de provisién.

® Estructura de la administracién publica, empresa pUblica y sector publico:
- Impacto de la forma juridica al modelo de seleccién.

2. Arranque del proceso de seleccion de la Oferta de Empleo Publico

e Constitucién de los érganos de seleccién:
- Tipos de tribunales.
- Atribucién de los miembros.
- Codigos de conducta.
o Definicién de las bases de convocatoria:
- Esquema general.
- Bases especificas. Ponderacién y orden del concurso-oposicion.
- Pago de tasas.



3. Instrumentos de evaluacion del mérito y la capacidad

e Evaluacion del mérito. Sistema de auto baremo:
- Comprobacién presencial vs digital.
e Evaluacion de la capacidad: buenas practicas:
- Examen de conocimientos.
- Pruebas psicotécnicas: aptitudes, personalidad, competencias.
- Entrevista por competencias.
- Ejercicios situacionales individuales y grupales.
- Assessment Center.

4. La digitalizacion en el proceso de Oferta de Empleo Publico

® \Web de empleo pUblico: mejorar la experiencia del candidato:
- Informacién y notificaciones.
- Inscripcién y posible pago tasas.
- Auto baremo y aportacién documental.
- Consulta y reclamacién.
- Convocatoria.
- Comunicacién individual por &rea privada y publicacién listados.
e Intranet de gestion del proceso: mejorar la experiencia del empleado publico al cargo del proceso:
- Comprobacién de requisitos via digital.
- Validacién de méritos via digital.
- Distribucién y convocatoria a pruebas y/o valoracién méritos.
- Herramienta de informes.
- Gestion de consultas y reclamaciones.
- Elaboracidn de listados provisionales y definitivos.
® APP del empleo publico:
- Bolsas de trabajo.
- Oferta publica.
® La evaluacion de la capacidad por medios digitales:
- Sistemas de comprobacién de la identidad: rostro, huella y sonido.
- 1A aplicada al empleo publico.

5. Gestion de riesgos en los proyectos de seleccion

® Impugnaciones a las bases de convocatoria: Jurisprudencia.
® Posibles reclamaciones criticas sobre el desarrollo:

- Riesgos en la evaluacion de capacidad.

- Riesgos en la medicién de mérito.

- Riesgos en la comunicacién del proceso.
® Recomendaciones sobre el factor humano.

Objetivos de la formacion

Profundizar en el impacto de los principios rectores y el estatuto basico de la funcién publica en la ejecucién de proceso de oferta publica de
empleo.
Analizar las claves para establecer las bases de convocatoria de un concurso-oposicion.

Establecer el funcionamiento correcto del tribunal de seleccién.
Conocer las herramientas para evaluar el mérito y la capacidad.
Descubrir el impacto de la digitalizacion en el proceso de las Oferta de Empleo Plblico (OEP).
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