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Las 4 disciplinas de la ejecucion: cdmo alcanzar los objetivos estratégicos

Practicas para alcanzar objetivos y prioridades estratégicos
£, Blended

Duracion : 1 dia ( 7 horas) Ref. : 20A05

Precio ler inscrito : 690,00 € IVA exento
22 inscrito y sucesivos 621,00 € IVA exento
Bonificable por asistente: 91,00 €

Precio In-Company : 4.330,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 910,00 €

& FranklinCovey

70% de los fracasos estratégicos se deben a una mala ejecucion del liderazgo. Rara vez es por falta de inteligencia o
vision".
RAM CHARAN, EXECUTION: THE DISCIPLINE OF GETTING THINGS DONE

La mejor de las estrategias fracasa si no viene acompafiada de una correcta ejecucion para implantar los planes y
sistemas que aseguran la transformacién y sostenibilidad de la organizacién.

Las 4 Disciplinas de la Ejecucion (4DX) es la formacién que aporta las claves para generar habito y compromiso en el
cumplimiento de los objetivos, y para conseguir que equipos y personas se comprometan libremente en la ejecucién de
aquello que es mas importante.

FranklinCovey Co. es partner exclusivo del Grupo Cegos en Espaia
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Objetivos de la formacion

e Alinear a la organizacién en la consecucion de aquello que es estratégicamente importante.

e Descubrir una metodologia capaz de generar el habito de la ejecucion de equipos y personas.

e Disponer de herramientas que trabajan el compromiso de las personas desde la involucracion en la ejecucién y
toma de decisiones.

e Descubrir la forma de alcanzar y superar los resultados deseados de forma sostenible.

Dirigido a:

e Comités de Direccién que requieran una implantacién mas cuidada y exhaustiva de los resultados estratégicos a
lograr.

e Managers con responsabilidad sobre la consecucién de objetivos estratégicos.

e Responsables de RRHH que requieran elevar el nivel de rendimiento y compromiso de equipos y personas.

e Equipos de alto rendimiento que requieran de una metodologia sélida para potenciar la consecucion de resultados.

Contenido

1 - Contexto de las 4DX

e Elrol de los lideres en la obtencién de resultados.
e Concretar las prioridades organizativas: de la estrategia a la ejecucion.

2 - El gap de la ejecucion

e De donde procede.
e COomo atajarlo.

3 - Estrategias basadas en cambio de comportamiento

e Claves para su implantacion.
e La curva del cambio de comportamiento: Cémo generar habitos.

4 - El concepto de las 4DX

e Presentacion del proceso de las 4DX.
- Disciplina 1: centrarse en lo estratégicamente importante.
- Disciplina 2: actuar sobre indicadores predictivos.
- Disciplina 3: mantener un cuadro de mando convincente.
- Disciplina 4: crear una cadencia de rendicién de cuentas.

5 - Enfoques de aplicacion

o [niciativas estratégicas:
- Proyectos estratégicos.
- Procesos de maxima prioridad.
- Equipos de alto rendimiento.

6 - Track de implantacion de las 4DX

e Fases, plazos y piezas de implantacién.



e Herramientas de implantacién.
e Roles y funciones asociadas.
e Esquema de reconocimiento.

7 - Ejemplos de aplicacion

e Ejemplos de resultados de implantacion en distintas organizaciones.

Beneficios adicionales

e La formacién permite adquirir conciencia sobre los tipos de estrategias existentes y sobre lo que implica implantar
estrategias basadas en el cambio de comportamiento.

e La formacién se apoya en videos y ejemplos de alto impacto que permiten cerrar el ciclo "ver-hacer-lograr".

e El intercambio de experiencias entre los participantes enriquece el aprendizaje pues las estrategias organizativas
por distintas que sean, confluyen en la necesidad de delegar y confiar su consecucidn, a la linea operativa.

disciplina 1

ERFOCARSE EN LD TOMAR MUK SOERE
KRUCIALMENTE LAS MEMCIONES DE
INFORTAMTE FREDICCION

El Proceso de las 4 Disciplinas de la Ejecucidn. La Disciplina 1 es
sobre qué hacer; la Disciplina 2, como hacerle; la Disciplina 3, qué
significa el éxite: v la Disciplina 4 (gué abarea a las otras), un ciclo
continuo de responsabilidad que impulsa el éxito.
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