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Liderazgo multiplicador

Cémo potenciar la inteligencia de tu equipo
A Blended

@ 1 dia ( 6 horas) Precio ler inscrito : 690,00 € IVA exento Ref.: 20A21
29 inscrito y sucesivos 621,00 € IVA exento
Bonificable por asistente: 78,00 €
Precio In-Company : 4.800,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 780,00 €

( » FranklinCovey

¢Qué impide a tu equipo obtener mejores resultados?

Sometidos a la presion de obtener resultados en los buenos y en los malos tiempos, los lideres se enfrentan a una serie de retos:

No podemos contratar, pero necesitamos crecer.

Necesitamos lo mejor de todos, pero la gente estd quemada.

Hoy estamos bien, pero no estamos preparados para competir mafiana.
Tenemos los mejores talentos, pero no estan comprometidos.

En estas circunstancias, los lideres no pueden permitirse desperdiciar el talento. Necesitan personas que innoven, que resuelvan problemas, que
ofrezcan resultados, y que estén entusiasmadas y comprometidas mientras lo hacen.

Dirigido a:

® Managers que quieran reactivar la energia de sus equipos y utilizar las capacidades no aprovechadas.

Contenido

1. El efecto multiplicador

® Los lideres se dan cuenta de que, a pesar de sus mejores
intenciones, apagan inadvertidamente la inteligencia y la capacidad.

e |dentifican acciones practicas para reducir el impacto de sus
tendencias de Disminucién Accidental en los demas.



2. El arte de preguntar

® Los lideres formulan preguntas que centran a todos en los problemas
y oportunidades adecuados.

® El progreso se acelera y los equipos son
mas rapidos en encontrar las mejores soluciones.

3. Atrae y libera el talento

® Los lideres liberan el talento de las personas en el
trabajo, lo que da lugar a que se reavive la energia y el entusiasmo y a
que los equipos logren resultados mas sélidos.

4. Crea espacio para los demas

® Los lideres moderan sus propias contribuciones para que otros puedan
hablar, debatir, aprender de los errores y encontrar formas mas audaces
de innovar.

5. Ofrece retos y desafios

® Los lideres ofrecen a los miembros del equipo los tramos de tamafio
adecuado que les ayudan a crecer y a abrirse paso hacia nuevos niveles
de resultados.

BUSCAR A
LOS GENIOS

HACER MEJORES

PREGUNTAS \\\\\\\\

e

CREAR ESPACIO / \ PROPONER
PARA LOS DEMAS MAYORES RETOS

g Objetivos de la formacion

® Acceder y utilizar las capacidades no aprovechadas de tus equipos.
® Reactivar la energia y el entusiasmo mientras los equipos logran resultados méas sélidos.
® Innovar fomentando un pensamiento nuevo y audaz.

® Alcanzar nuevos niveles de rendimiento amplificando la inteligencia de las personas.

Los multiplicadores ofrecen resultados mas sélidos a medida que las personas crecen y los equipos sobresalen.




Competencias de la formacién

Desarrollar a otros.
Compromiso.
Confianza.

Vision.

Ejecucién de estrategia.
Coaching.

Beneficios adicionales

1. Corregir los errores invisibles del liderazgo que apagan la inteligencia del equipo

Descubrirds cdmo tus propias buenas intenciones pueden estar limitando la capacidad de los demds. Aprenderas a identificar y corregir
comportamientos que reducen el rendimiento sin darte cuenta, transformando tu estilo en una fuerza que multiplica ideas, energia y
resultados.

2. Convertir preguntas en una herramienta estratégica para acelerar el progreso
No se trata de tener todas las respuestas, sino de hacer las preguntas adecuadas. El curso te entrena en el arte de cuestionar con foco y
propdsito, guiando a tu equipo hacia soluciones mas eficaces, agiles y alineadas con los desafios del entorno.

3. Crear un entorno donde el talento se activa, se entusiasma y se compromete
A través de practicas concretas, sabras como liberar el potencial latente de tu equipo. Aprenderas a dar espacio, ofrecer desafios con
sentido y generar un clima de confianza que fomente el aprendizaje, la innovacién y el alto rendimiento sostenido.

4. Evolucionar a lider que hace crecer a las personas
Desarrollards competencias clave como coaching, visién y ejecucién, y te posicionaras como un lider capaz de amplificar el impacto de su
equipo. Este curso no solo mejora tus resultados actuales, sino que te prepara para liderar con solidez el futuro.
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