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Agilidad y recursos humanos

Coémo liderar desde recursos humanos la cultura agil
£, Blended

Duracion : 3 dias (14 horas) Ref. : 8165

Precio ler inscrito : 990,00 € IVA exento
29 inscrito y sucesivos 792,00 € IVA exento
Bonificable por asistente: 182,00 €

Precio In-Company : 4.170,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 1.820,00 €

Ser agil es tener la habilidad de anticiparse y responder a los cambios del mercado, generando valor para crear una
ventaja competitiva. Flexibilidad, simplicidad, adaptabilidad y velocidad, forman parte de los principios y practicas agiles
que configuran el nuevo modelo de gestién en las organizaciones para aumentar la productividad, eficiencia y
satisfaccion de los equipos.

Con este curso conoceras que es la Agilidad y su aplicacién a Recursos Humanos. Aprenderas los principios, valores,
metodologias, herramientas y entornos de trabajo de la agilidad con aplicacién a las politicas de Recursos Humanos y su
transferencia al negocio.
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Objetivos de la formacion

e Conocer las practicas profesionales agiles para identificar cudndo aplicarlas en Recursos Humanos.

e Aprender herramientas de agilidad aplicadas a politicas y procesos de RRHH.

e Impulsar, Activar y Desarrollar la mentalidad Agile y las competencias personales y relacionales necesarias para
Ser Agile.

e Saber cdmo esponsorizar desde RRHH la agilidad en la organizacién.

e Directores y managers de talento.
e People managers.
e HRBP.
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1 - Agilidad y oportunidad

e La Agilidad y el entorno VUCA. ;Por qué se necesitan?

e | a Agilidad comienza en RRHH. Enfoque predictivo versus evolutivo

e ;Qué es la Agilidad Organizativa? Manifiesto Agile y su derivada HR Agile.

e Principios, Valores y Mindset Agile.

e Herramientas agiles que RRHH debe conocer y aplicar. Trabajar en RRHH con Kanban y Scrum.

2 - Agilidad en RRHH

e Reclutamiento Agile y Talento T-shape people.

e Formacién y Desarrollo

e Compensacién y Beneficios Agile: Recompensar y

e DesignThinking para disefar la experiencia de nuestro/a colaborador/a.

3 - RRHH acompanando la agilidad organizativa

e La agilizacién del negocio:

- Agilidad Organizativa

- Modelos e inspiraciones.
e Acompanar equipos Agile autogestionados: Practicas de Management 3.0.
e El Agile HRBP y sus funciones para acompanar la agilidad organizativa.

Beneficios adicionales

e El aporte de conocimiento esta soportado por ejercicios practicos.

e Dinamizan la formacion profesionales experimentados y acreditados en metodologias &giles y en Personas y
Cultura Agile.

e Este programa también puede ser impartido de forma virtual, en directo con el formador junto con un trabajo
practico individual complementario.

e Programa disponible en modalidad presencial o virtual, en directo con el formador, con trabajo individual o en
grupo.
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