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Formacion de formadores

Técnicas para dinamizar la formacién en aula y tener éxito como formador
A Blended

@ 2 dias (14 horas) Precio ler inscrito : 1.050,00 € IVA exento Ref.: 8511
29 inscrito y sucesivos 945,00 € IVA exento
Bonificable por asistente: 182,00 €
Precio In-Company : 5.120,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 1.820,00
€

Herramientas y técnicas para formar con talento

Este curso de formacion de formadores permite desarrollar la habilidad para captar y seducir el interés de la audiencia y transmitir tus
conocimientos sin cansar ni aburrir jamas.

El buen formador comienza convirtiendo a los participantes en actores de su propio aprendizaje y facilita la comprensiéon y memorizacién. Con esta
formacién podras trabajar métodos y técnicas para dinamizar la formacion con una pedagogia eficaz y rigurosa.

Cegos Learning Collection

Dirigido a:

® Personas que deseen convertirse en profesionales de la formacion.
® Profesionales que quieren conocer las técnicas de aplicacién practica para sus sesiones de formacion.
® Formadores que quieran ampliar y mejorar las técnicas de dinamizacion en aula.

Contenido




1. Cémo lograr un buen comienzo de la formacion

® Como comenzar el curso de formacion.
- Cémo organizar la sala de formacion.
- Cémo prepararse para la sesion.
- Los 7 pasos iniciales.
® Las 5 preguntas de los participantes.
® Técnicas para presentacion de los participantes.

2. Como crear una situacion en la que los participantes puedan aprender

® ;Cémo aprenden los adultos?
- El cerebro.
- La memoria.
- Las imagenes mentales.
- El conflicto socio-cognitivo.
- Las estrategias de aprendizaje.
- El aprendizaje y la planificacién.
® Los cuatro pilares del verdadero aprendizaje: Cegos Way of Learning.

3. Como adaptar las técnicas de formacion

e 15 técnicas de aprendizaje.
® Como escoger la técnica de formacién adecuada.
® Como utilizar ayudas pedagdgicas y las TAC.

4. Como dirigir una sesion de formacion

® Coémo comenzar y finalizar una sesién de formacion.
® Preguntar, escuchar, reformular.

- Las actitudes de Porter.

- Caracteristicas de las 6 actitudes de referencia.

- 13 principios para desarrollar la escucha activa.

- Indicadores de escucha favorable.

- Los distintos tipos de escucha.

- Reformulacién.
® Como manejar el tiempo durante la formacion.

5. Cémo dirigir una formacion mixta

e Conceptos bésicos.
- Ejemplos de métodos de aprendizaje a distancia.
® Consecuencias para el formador.
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. Cémo gestionar situaciones dificiles en el aula

Cémo hallar la postura adecuada con respecto al grupo.

La regla DESC para construir buenas relaciones.

Cémo dinamizar sesiones en las que se traten contenidos que las personas no aprueban.
Cémo reaccionar correctamente ante el comportamiento individual de los participantes.
Cdémo anticipar para prevenir situaciones dificiles:

- Un principio fundamental: la anticipacion.

- Diagrama de prediccién inductiva.

- El tridngulo dramatico de Karpman.

Objetivos de la formacion

Utilizar con eficacia las técnicas de hablar en publico, de pregunta-respuesta, formacién y dinamizacién en aula.
Crear una correcta dinamica en el grupo que favorezca el deseo de aprender.
Manejar las técnicas de dinamizacién de grupos.

Adaptarse a los diferentes modos de aprendizaje de los participantes.
Utilizar soportes y materiales pedagdgicos.




Competencias de la formacién

Autoaprendizaje

Autocontrol y estabilidad emocional
Autonomia

Comunicacién

Confianza/Seguridad en si mismo
Desarrollo de personas
Establecimiento de relaciones
Flexibilidad

Iniciativa

Planificacién y organizacion

Beneficios adicionales

1. Ganar seguridad para hablar en publico y liderar el aula con soltura
Aprenderas a estructurar tus sesiones, conectar con tu audiencia desde el inicio y emplear técnicas que refuercen tu presencia y claridad como
formador.

2. Dominar las técnicas que activan el aprendizaje real
Aplicards métodos contrastados para facilitar la comprensién y la retencién del conocimiento, adaptandolos a los diferentes estilos de aprendizaje de
tus participantes.

3. Dinamizar tus sesiones con recursos pedagdgicos variados
Conocerds 15 técnicas de aprendizaje y sabras cuando y como utilizarlas, ademés de manejar herramientas y soportes que convierten tus sesiones en
experiencias vivas y memorables.

4. Gestionar grupos con confianza, incluso en situaciones complejas
Aprenderas a anticipar y responder de forma eficaz a comportamientos dificiles, generar buen clima en el aula y sostener la autoridad sin perder
cercania ni empatia.




Fechas y ciudades 2026 - Référence 8511

. v
Ultimas plazas Q Edicion garantizada

De 16 feb. A 17 feb. De 8 jun. A 9 jun. De 2 nov. A 3 nov.
De 23 abr. A 24 abr. De 21 sep. A 22 sep. De 9 dic. A 10 dic.

Barcelona

De 8 jun. A9jun. De 24 sep. A 25 sep. De 2 nov. A 3 nov.
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https://www.cegos.es/8511
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