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;Te cuesta atraer y retener talento en tu organizacion?

En un entorno donde los profesionales cualificados tienen multiples opciones, construir una estrategia efectiva de Employer Branding y
Employee Experience es clave para diferenciarte. Este curso te ofrece un enfoque practico y actualizado para disefiar experiencias significativas
para los empleados, fidelizar a los perfiles estratégicos y mejorar tu propuesta de valor como empleador. Aprende a identificar los momentos
clave del viaje del colaborador, alinear tu marca empleadora con tus valores corporativos y generar un impacto duradero en la motivacién y el
compromiso del talento.

Cegos Learning Collection

Dirigido a:

e A responsables de RR.?HH., Business Partners, managers de equipo y cualquier profesional que intervenga en procesos de atraccidn, fidelizacién y
desarrollo del talento.

Contenido

1. Preparate para aprender (30 min [] Online, a tu ritmo)

e Video: Inspirate con un caso real de atraccién de talento.
e Autodiagnéstico de habilidades.
® elearning: Seleccién de talento en redes sociales.



2. Estrategia de Employer Branding (3 h 30 min [] Sesion en directo)

® La gestion de personas en la era de la experiencia.
e Nuevos desafios para atraer y retener talento.
e Definir una estrategia sélida y coherente de marca empleadora.

? Trabajo individual entre sesiones (1 h 30 min):
Caso practico "Marca de empleador" + eLearning: Las 5 dimensiones de la experiencia del empleado.

3. La experiencia del empleado (3 h 30 min ] Sesién en directo)

® Relacién entre experiencia, compromiso y fidelizacién.
® Cdmo generar valor real para los empleados.
® Mapa de viaje del colaborador.

? Trabajo individual entre sesiones (1 h 30 min):
Caso practico "Experiencia del empleado" + eLearning: Regula tu energia para un rendimiento excelente.

4. Aplicacion practica (3 h 30 min ] Sesién en directo)
® Presentacién de resultados y aprendizajes.

o Claves emergentes del futuro del trabajo.

Actividades complementarias en LearningHub@Cegos
e Autodiagnéstico de habilidades.

® elearning: incorporacién en entornos hibridos.

® Insights: colaboracion, empoderamiento y modelo GROW.

Modalidades disponibles

e Online en directo (Live Online): 3 sesiones de 3 h 30 min.
® Presencial: 2 dias completos (mafiana y tarde).

Objetivos de la formacion

Comprender los retos actuales en atraccion y retencién de talento.
Disefiar una estrategia de Employer Branding alineada con los valores de tu organizacion.

Profundizar en las 5 dimensiones clave de la experiencia del empleado.
Identificar los momentos criticos del viaje del colaborador y proponer acciones de impacto.

Beneficios adicionales

1. Disefar una propuesta de valor atractiva para captar el mejor talento
Porque las personas ya no eligen solo por salario: buscan propdsito, cultura y experiencias. Este curso te ensefia a construir una marca empleadora
auténtica y coherente que conecte con el talento que quieres atraer.

2. Fidelizar el talento mediante una experiencia de empleado sélida y medible
Porque atraer es solo el primer paso: retener requiere generar valor real dia a dia. Aprenderas a mapear el journey del colaborador, detectar
momentos criticos y actuar con impacto para fortalecer el compromiso.

3. Dominar herramientas practicas y recursos digitales para aplicar de inmediato
Porque trabajards con casos reales, autodiagnésticos, eLearnings y plantillas que podras adaptar a tu organizacién. Una formacién orientada a la
accién, no solo al conocimiento.

4. Prepararte para los nuevos desafios del futuro del trabajo
Porque conoceras las claves emergentes en gestion del talento: entornos hibridos, empoderamiento, colaboracién efectiva y liderazgo adaptativo. Una
vision completa para anticiparte y liderar el cambio.
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