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Sostenibilidad para todos: claves para liderar el cambio desde tu
puesto
Integra la sostenibilidad y contribuye al futuro responsable de tu organización

 Online

2 horas Precio In-Company : 1.350,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 260,00 €

Ref.: PLAY005

La sostenibilidad ya no es un concepto exclusivo del área medioambiental.

Cada vez más empresas buscan profesionales capaces de incorporar prácticas sostenibles en su día a día, desde Recursos Humanos hasta Finanzas,
Compras, Innovación o Facility Management.

Este programa te permite entender, aplicar y liderar acciones sostenibles desde tu propio rol, con contenidos accesibles, prácticos y
de alto impacto. Descubre cómo convertirte en un referente de sostenibilidad dentro de tu organización, impulsando una transformación real y
duradera.

Descubre más cursos en el área de RSC, diversidad, equidad e inclusión

Cegos Learning Collection

Dirigido a:

Profesionales de todas las áreas que deseen conocer las prácticas sostenibles en su función actual e integrar criterios ESG en sus decisiones.

Llámanos
91 270 51 10

Contenido

1. Fomentar una cultura inclusiva y responsable
Conciencia intercultural: diversidad, inclusión y sentido de pertenencia en el equipo.
Sesgos inconscientes: cómo identificarlos y gestionarlos.

https://www.cegos.es/formacion/rsc-dei
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Sostenibilidad revelada: construyendo un futuro equilibrado.

2. Aplicar los fundamentos y llevar la sostenibilidad a la acción
Fundamentos de la sostenibilidad.
Acciones concretas para avanzar hacia la sostenibilidad.
Recursos Humanos y sostenibilidad.

3. Integrar la sostenibilidad en todas las áreas clave
Finanzas sostenibles.
Compras responsables.
Innovación sostenible.
Facility Management con enfoque sostenible.

Objetivos de la formación

Comprender los principios clave de la sostenibilidad.
Aplicar medidas sostenibles en el puesto de trabajo.
Impulsar el cambio cultural desde diferentes áreas organizativas.
Identificar y evitar prácticas engañosas (greenwashing).
Reconocer estereotipos y promover la diversidad.
Fomentar entornos inclusivos y respetuosos.

Competencias de la formación

Conciencia medioambiental
Liderazgo inclusivo
Impacto organizativo
Visión estratégica
Pensamiento ético


