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La función de Recursos Humanos hoy en día debe adoptar nuevas mentalidades para facilitar y mejorar la agilidad en la organización. La innovación, la
colaboración y la velocidad se potencian mediante el enfoque ágil, que se convierte en una prioridad para el RRHH.

Este curso ofrece una visión general del enfoque ágil para RRHH, ayudándote a comprender cómo aplicar las metodologías ágiles en los procesos de tu
departamento.
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Contenido

1. Importancia del enfoque ágil
Por qué RRHH Ágil
Nuevos desafíos para RRHH
RRHH Ágil: tendencias disruptivas

2. Manifiesto Ágil
Qué es el enfoque ágil
Los 4 valores principales del enfoque ágil
Los 12 principios del ágil
Organizaciones ágiles
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3. RRHH Ágil
Manifiesto RRHH Ágil
Impacto de los valores del Manifiesto en la gestión de personas
Experiencia y compromiso del empleado
Atracción y selección de talento
Gestión del rendimiento
Formación y desarrollo de carrera
Retribución y beneficios

4. Herramientas para RRHH Ágil
Scrum: estructura y fundamentos
Design Thinking
Ideación y análisis de perfiles
Estructura del RRHH Ágil

Objetivos de la formación

Identificar la importancia del enfoque ágil en el contexto actual
Comprender el valor añadido de las metodologías ágiles en RRHH
Aplicar prácticas ágiles en los procesos de RRHH

Competencias de la formación

Implementación Ágil
Gestión Innovadora
Atracción de Talento
Herramientas Ágiles
Desarrollo Estratégico

Beneficios adicionales

Este curso intensivo de 3 horas tiene como objetivo ofrecer una introducción rápida y concisa al tema de interés. Se centra en los conceptos y
habilidades fundamentales para que puedas adquirir conocimientos o competencias de forma rápida y efectiva. Es útil para prepararte en tu nueva
función, actualizar y revisar tus prácticas o para familiarizarte con un tema específico.


