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Inteligencia artificial (ia) para RRHH
Cómo aplicar la ia para optimizar reclutamiento, formación y compromiso en RRHH

 Online

6 horas Precio 1er inscrito : 590,00 € IVA exento
2º inscrito y sucesivos 531,00 € IVA exento
Bonificable por asistente: 78,00 €
Precio In-Company : 2.950,00 € IVA exento
Bonificable por grupo de 10 asistentes: 780,00 €

Ref.: VC044X

¿Quieres llevar tus prácticas de RRHH al siguiente nivel con inteligencia artificial?

La IA en Recursos Humanos ya está transformando el reclutamiento, la formación y la experiencia del empleado, y este curso te enseña cómo
aplicarla con eficacia y responsabilidad. Descubre cómo automatizar tareas de RRHH, personalizar procesos de desarrollo y tomar
decisiones basadas en datos para atraer, desarrollar y fidelizar talento. Con ejemplos reales, herramientas prácticas y un enfoque ético, te
prepararás para liderar la transformación digital en RRHH con una visión innovadora, ágil e inteligente.

Cegos Learning Collection

Dirigido a:

Profesionales de RRHH, especialistas en reclutamiento, gerentes y miembros de equipos que buscan mejorar sus prácticas con herramientas de IA.
Líderes empresariales, estrategas y equipos de aprendizaje y desarrollo enfocados en la implementación ética y estratégica de la IA en RRHH.

Llámanos
91 270 51 10

Contenido

1. Atracción, reclutamiento y retención de Talento con IA
Mejora del reclutamiento mediante automatización.
Personalización de la experiencia del candidato con herramientas de IA.



2. Impulso del desarrollo de habilidades y formación con IA
Personalización de rutas de aprendizaje para el crecimiento del empleado.
Mejora de habilidades y reciclaje profesional con plataformas impulsadas por IA.

3. Automatización de tareas de RRHH
Herramientas para automatizar tareas de RRHH.
Uso de chatbots para el soporte al empleado.

4. Mejora del compromiso y calidad de vida del empleado
Análisis del compromiso de los empleados con IA.
Adaptación de programas de bienestar utilizando IA.

5. Preparación para la transformación de RRHH
Habilidades clave para profesionales de RRHH en un mundo impulsado por IA.
Adaptación de roles de RRHH para una fuerza laboral integrada con IA.

6. Deontología y ética de la IA en RRHH
Marco normativo europeo: implicaciones del EU AI Act en RRHH.
Sesgos y garantías de equidad.
Construcción de confianza en prácticas de RRHH impulsadas por IA.

Práctico: Plan de acción

Objetivos de la formación

Explorar estrategias impulsadas por IA para atraer, reclutar y retener talento mediante automatización, personalización y análisis predictivo.
Descubrir cómo las herramientas de IA pueden simplificar tareas repetitivas, mejorar el compromiso de los empleados y proporcionar información
accionable.
Utilizar análisis predictivos y sistemas de retroalimentación para mejorar la calidad de vida en el trabajo y aumentar el compromiso.
Anticipar el impacto de la IA en las estructuras de la fuerza laboral y las funciones de RRHH.
Asegurar el uso ético de la IA en RRHH.

Competencias de la formación

Automatización de RRHH
Análisis predictivo
Personalización del aprendizaje
Gestión ética de IA
Mejora del compromiso del empleado.

Beneficios adicionales

1. Aplicar IA para optimizar todo el ciclo de vida del talento
Porque aprenderás a utilizar herramientas de IA que mejoran el reclutamiento, personalizan la formación y refuerzan el compromiso del empleado, lo
que se traduce en procesos más eficaces, decisiones más acertadas y mejores resultados de negocio.



2. Automatizar tareas de bajo valor para centrarte en lo estratégico
Porque la IA te permite liberar tiempo y recursos al automatizar funciones repetitivas como cribado de CVs, soporte interno o seguimiento formativo.
Así podrás enfocarte en lo que realmente aporta valor: las personas y su desarrollo.

3. Tomar decisiones basadas en datos reales y análisis predictivo
Porque dominarás técnicas de análisis de datos para anticipar necesidades, detectar riesgos de rotación y diseñar intervenciones efectivas. La IA
convierte la intuición en estrategia con respaldo empírico.

4. Garantizar una implementación ética y alineada con la normativa
Porque conocerás los marcos legales como el EU AI Act, y aprenderás a detectar sesgos, respetar la privacidad y construir confianza. Así asegurarás
un uso responsable de la IA, clave para la sostenibilidad de cualquier transformación en RRHH.
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